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感想
・演習問題で実用的な知識が身につきました。
・詳しくさらに深く教えて頂きたかったです。時間が足りない
　労災に認められた額を具体的に教えてほしかった。
　通勤死亡時にいくら等。
・名称の違い（使い分け）、給付条件等非常に参考になりました。
　業務災害と通勤災害についても非常にわかりやすく勉強になりました。
　就業規則の効力、作成についてわかりやすく勉強になりました。
・日々の営業活動の中で、労災保険という言葉を使っていましたが
　中身は知らないことが多かったので勉強になりました。
労災保険のことをもっと知りたいと思いました。
・労災申請から給付までのプロセスを理解できた。
　就業規則の成り立ちや作成することの意義が理解できた。
・業務上疾病では健康保険が出来ないことや、労災の支払いが可・不可の病院があるなど
　知らないことが多く、任意保険以前の知識としてためになりました。
・知らない企業は多いと思うので伝えていきたい。
・労災については多少知識がありましたが、深掘りして勉強になりました。
　就業規則についてはほとんど知らないことばかりで大変勉強になりました。
・大変参考になりました、またお願いします。
・大変実践的で分かりやすかった。
・社労士事務所で一時事務補助で働いていましたが実務が主で法令をほとんど
　理解しないままだったので理解が深まって良かった。わかりやすく参考になりました。
・労災保険の請求までの流れが理解できてよかった。
　就業規則の重要性を知ることが出来ました。ありがとうございました。
・労災保険について細かい仕組みまでよく理解できました。
　企業に労災上乗せの保険提案に行く際話のネタになると思いました。
　大変勉強になりました。
・通勤災害となるパターンとならないパターンの違いを知れてよかった。
　時間的に急ぎの内容だったので自学して深い内容を知っていきたい。
・就業規則についても理解できずに終わったところもあるのでさらに学びたい。
・今回初参加にもかかわらず遅れてしまい申し訳ございませんでした。
　普段から日常的に発生しうる事案が多彩に盛り込まれており、大変参考になりました。
　こちらの資料を社内で活用させていただきます。
・事業主と従業員のどちらも安心して業務にあたれるよう正しく加入し作成しなくては
　いけない事だとわかりました。
・大変参考になりました。
・とても分かりやすかったです。問題形式の部分も考え話し合いながらのリードが
　あってよかったです。
・就業規則の重要性がわかった。

新風会に期待する事、今後取り上げてもらいたいテーマ
・中小企業の事故と保険の活用例
・IOT、AI化について
・能力の無い従業員のやめさせ方
・各ほけんがいしゃが特定の企業代理店（トヨタ・ニッセイ等）向けに出していて
　我々プロが取り扱う事の出来ない商品についての勉強会をしてほしい。
